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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

COORDENADORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 
CADASTRAMENTO DE DISCIPLINAS - Stricto Sensu 

Nome do Curso ou Programa: PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

 

 

Nome da Disciplina: 

GESTÃO DE ATIVOS ORGANIZACIONAIS DE INFORMAÇÃO E DE CONHECIMENTO   

 
       

Ministrada :   X ME  DO  Ambos 

Carga Horária/Créditos 

Teóricos Téorico-Práticos Trabalho Orientado / Est. 

Superv. 

Total 

Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de 

Créditos 

60 h 4     60 4 

 

Ementa da Disciplina: 

 

A geração, o uso e o impacto da informação e do conhecimento nos processos de trabalho requerem a 
investigação dos princípios da gestão da informação e do conhecimento e suas implicações nas organizações. 
Discute o referencial teórico e prático que subsidie a reflexão sobre o desenvolvimento da capacidade para o 
trabalho colaborativo no âmbito das organizações. Inclui temas como a relação entre a inteligência 
organizacional e a gestão do conhecimento, os processos, metodologias e tecnologias de gestão da informação 
e do conhecimento, a gestão de processos e recursos de informação, a cultura organizacional e processos de 
mudança, a aprendizagem organizacional e a criação do conhecimento nas organizações, a gestão do capital 
intelectual e a mensuração de ativos intangíveis. Analisa também os habilitadores e as barreiras da produção 
de conhecimento, da criatividade e inovação. 
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